
Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 

О заполнении и порядке предоставления формы  
1-Т(Условия труда) «Сведения о состоянии 
условий труда и компенсациях на работах с 
вредными  и (или) опасными условиями труда» 
 



 

 

                   

Кто обязан предоставлять форму 1 – Т(Условия труда) 

Форму предоставляют организации всех форм собственности, основной вид деятельности 

которых является : 

Сельское , лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство  

Добыча полезных ископаемых 

Обрабатывающие производства  

Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование 

воздуха 

Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений  

Строительство 

Транспортировка и хранение 

Деятельность в области информации и связи 

СУБЪЕКТЫ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ФОРМУ НЕ СДАЮТ 



Форма 1-Т(Условия труда) 

     срок предоставления  c 1 рабочего дня по 21 января после отчетного  
периода 

       при наличии у юридического лица обособленных подразделений настоящая 
форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по 
юридическому лицу без этих обособленных подразделений 

      организации-банкроты, на которых введено конкурсное производство, не 
освобождаются от предоставления данных  

      при отсутствии показателей по форме за отчетный период необходимо 
направление респондентом подписанного в установленном порядке отчета, не 
заполненного значениями показателей («пустого» отчета по форме) 



Нормативно-правовая база 

Федеральный закон Российской Федерации  

от 28.12.2013  № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда»; 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ  

«О страховых пенсиях»; 

приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н 

«Об утверждении Методики проведения специальной оценки 

условий труда,классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о  

проведении специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению»; 

    приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 

 № 46н «Об утверждении Перечня производств, 

профессий  и должностей, работа в которых дает 

право на бесплатное получение лечебно-

профилактического питания в связи  с особо 

вредными условиями труда, рационов лечебно 

профилактического питания, норм бесплатной 

выдачи витаминных препаратов и правил 

бесплатной выдачи лечебно-профилактического 

питания»; 

 

приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009  

№ 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной 

выдачи работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, молока или других 

равноценных пищевых продуктов, порядка 

осуществления компенсационной выплаты в 

размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов, и 

перечня вредных производственных факторов, при 

воздействии которых в профилактических целях 

рекомендуется употребление молока или других 

равноценных пищевых продуктов»; 

приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011  

№ 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и 

порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах                      

с вредными и (или) опасными условиями труда»  

и другие 



Наименование показателей 

№ 

строки 

Весь персонал  

на конец отчетного 

года 

из них 

женщины лица моложе 18 лет 

1 2 3 4 5 

Списочная численность работников (без находящихся в отпуске 

по беременности и родам и по уходу за ребенком) 
01 

      

Из данных строки 01:  

занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда 
02 

      

Из данных строки 02:  

   занятые под воздействием вредных факторов       

   производственной среды: 

      химического фактора 
03 

      

    биологического фактора 04       

    аэрозолей преимущественно фиброгенного действия 05       

    шума, ультразвука воздушного, инфразвука 06       

    вибрации (общей и локальной) 07       

    неионизирующего излучения 08       

    ионизирующего излучения 09       

    микроклимата 10       

    световой среды 11       

   занятые под воздействием факторов трудового процесса: 

      тяжести 12 

      

      напряженности  13       

Раздел 1. Состояние условий труда 

Печатный бланк формы 1-Т(Условия труда) 



Наименование  

показателей 

№ 

строки 

Весь персонал  

на конец отчетного года, 

человек 

в том числе 

женщины 

Фактические расходы  

на гарантии,  компенсации и средства 

индивидуальной защиты в отчетном 

году, тыс руб 

1 2 3 4 5 

Списочная численность работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, имеющих право на: 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
20 

      

сокращенную продолжительность рабочего времени 21     Х 

лечебно-профилактическое питание 22       

молоко или другие равноценные пищевые продукты 
23 

      

оплату труда в повышенном размере 24       

проведение медицинских осмотров 
25 

    
  

досрочное назначение страховой пенсии по старости:  

по списку № 1 
26 

    

Х 

по списку № 2 27     Х 

прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу  лет, 

установленные законодательством 
28 

    

Х 

Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один 

вид гарантий и компенсаций, перечисленных в стр. с 20 по 28 
29 

    

Х 

Списочная численность работников, получающих бесплатно 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты – 

всего 30 

  

Х   

Из данных строки 30 

Списочная численность работников, получающих бесплатно 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 31 

  

Х   

Раздел 2. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ К РАЗДЕЛУ 1  

Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда 

являются результаты специальной оценки условий труда 

 

 

Разделы формы заполняются по всем категориям персонала организации: рабочим, руководителям, 

специалистам, служащим (кроме женщин, находящихся в отпусках по беременности и родам, лиц, 

находящихся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). 

Показатели разделов формы (за исключением строк 01 и 30) заполняются  в отношении 

работников, рабочие места которых отнесены  к вредным ( класс 3 ) и (или) опасным  

(класс 4) условиям труда. 

Вредные условия труда (3 класс, подклассы 

3.1, 3.2, 3.3, 3.4) – условия труда, при которых 

уровни воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов превышают 

уровни, установленные нормативами  

(гигиеническими нормативами)  условий труда. 

Опасные условия труда (4 класс) -  условия труда, 

при которых на работника воздействуют вредные и 

(или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых в течение всего рабочего дня 

(смены) или его части способны создать угрозу жизни 

работника, а последствия воздействия данных 

факторов обусловливают высокий риск развития 

острого профессионального заболевания в период 

трудовой деятельности. 

РАБОТНИКИ С ОПТИМАЛЬНЫМИ УСЛОВИЯМИ (КЛАСС 1) И 

ДОПУСТИМЫМИ( КЛАСС 2) В ОТЧЕТ НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ !!! 



Классификация вредных факторов 

Факторы производственной среды Факторы трудового процесса 

Физические факторы 

 Аэрозоли преимущественно 

фиброгенного действия 

Виброакустические факторы 

Световая среда 

Микроклимат 

Ионизирующие излучения 

Неионизирующие излучения 

Химический фактор 

Химические вещества и смеси, в том 

числе вещества биологической 

природы, получаемые методом 

химического синтеза (ферменты, 

антибиотики, гормоны, белковые 

препараты и др). 

Биологический фактор 

Патогенные микроорганизмы 

Микроорганизмы-продуценты 

Препараты, содержащие живые 

клетки и споры микроорганизмов 

Белковые препараты 

Тяжесть 

 Физическая 

динамическая нагрузка 

Статическая нагрузка 

Рабочая поза 

Перемещение в 

пространстве 

Наклоны корпуса тела 

работника 

Напряженность 

 

Продолжительность 

сосредоточенного 

наблюдения 

Уровень нагрузки на 

слуховой аппарат 

Уровень нагрузки на 

голосовой аппарат 

Работа с оптическими 

приборами 

Один и тот же работник , условия труда которого отнесены к вредным или опасным условиям труда по нескольким 

факторам, учитывается по всем этим факторам 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ К РАЗДЕЛУ 2  

Показатель № 

стр 

Весь персонал В том числе женщины Расходы 

Ежегодный дополнительный  

отпуск 

20 Показываются работники, у которых сумма основного и 

дополнительного отпуска превышает 28 календарных 

дней 

Включаются суммы, начисленные 

только по дополнительному отпуску 

Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 

21 Строка заполняется на основании локальных 

нормативных актов работодателя, коллективного 

договора в соответствии со ст. 92 ТК 

Лечебно-профилактическое питание 22 В соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 

16.02.2009 г №46 

Затраты  

на 

Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 

23 В соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 

16.02.2009 г №45 

Затраты  

на 

Оплата труда в повышенном размере 24 Строка заполняется на основании локальных 

нормативных актов работодателя, коллективного 

договора в соответствии со ст. 147 ТК 

Заполняется, если суммы расходов 

на оплату труда в повышенном 

размере начисляются в виде 

надбавки к должностному окладу или 

тарифной ставке 

Проведение медицинских осмотров 25 Показываются работники с вредными условиями труда, 

независимо от того, когда работник прошел медосмотр 

Затраты  

на 

 

Досрочное назначение пенсий 

(строки с 26 по 28) 

В соответствии со ст.30 ФЗ №400  

«О страховых пенсиях» и другими нормативными 

документами 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ К РАЗДЕЛУ 2  

В графе 5 «Фактические расходы на гарантии, компенсации и средства индивидуальной 

защиты в отчетном году» показываются фактические суммы  расходов организации без 

НДС. 

При заполнении данных по графе 5 следует учесть, что фактические выплаты 
показываются в целом за отчетный год, а данные по численности (графа 3) – по 
состоянию на конец отчетного года. 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ 

ОТ НОРМАЛЬНЫХ, ЗА РАБОТУ В ОСОБЫХ 

КЛИМАТИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ И НА ТЕРРИТОРИЯХ, 

ПОДВЕРГШИХСЯ РАДИОАКТИВНОМУ ЗАГРЯЗНЕНИЮ В 

ГР.5 НЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ !!! 



ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РЕСПОНДЕНТОВ 

• Бланк формы с указаниями по 
заполнению и XML-шаблон размещены на 
сайте Росстата по адресу: 
http://rosstat.gov.ru закладка в меню 
Респондентам /Формы федерального 
статистического наблюдения и формы 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
/Альбом форм федерального 
статистического наблюдения / Поиск по 
формам / 2024 /1-т (условия труда).  

•      Для простоты и удобства в поиске 
информации о порядке и сроках представления 
форм статотчетности, а также контактных 
данных специалистов по формам  на сайте 
Иркутскстата или средствами Мобильной 
связи, разработан чат-бот–"ИркСтат-бот". Вход 
осуществляется, в том числе через сайт 
Иркутскстата (http://38.rosstat.gov.ru) и Telegram-
канал по имени «@irkstat38_bot». 

  

 

Напоминаем, что в соответствии с вступившими в силу изменениями в Федеральный закон от  29 ноября 

2007г. №282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации» все респонденты - юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны 

предоставлять первичные статистические данные по формам федерального статистического наблюдения 

исключительно в форме электронного документа, подписанного электронной подписью.  

Разъяснения по порядку представления статотчетности в электронном виде размещены на 

официальном сайте Иркутскстата http://38.rosstat.gov.ru, в рубрике Респондентам/Статистическая отчетность 

в электронном виде. 

https://rosstat.gov.ru/


Для консультаций по сдаче отчетов  

в электронном виде  

вы можете обратиться по т.33-37-44, 55-44-11 доб.114  

или по e-mail   38.10.semenovaon@rosstat.gov.ru 

  

Для консультаций по заполнению отчета  

вы можете обратиться  

в отдел статистики труда, образования, уровня жизни, населения и здравоохранения  

по тел.34-29-58, 34-29-76, 55-44-44  доб. 150,151,144,154, 188,174,207,208, 211  

или по e-mail   38.05@rosstat.gov.ru 


